EXPERIENCIA DEL PROPONENTE
GRUPO 1 y GRUPO 2



CONTRATO 2



FORMATO No. 2

FORMATO CERTIFICADO DE ACREDITACION DE EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Nombre del Contratante: FONDO UNICO DE LAS TENOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES

Nombre del Contratista (Oferente ): CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS.

El Contratistaes Sl NO: X | Porcentaje de participacion:

un proponente

plural: Entidad Publica: SI(X) NO( )

Fecha de inicio (DD, MM, AAAA) Fecha de Terminacién (DD, MM, AAAA) | Duracion en
3/09/2018 15/12/2018 meses 3

Monto contratado (incluido adiciones) : 413,30 SMMLV

Objeto del Contrato: Capacitar a un grupo de servidores del Ministerio de Técnologias de la
informacién y las Comunicaciones en tematicas aprobadas en el plan institucional de
capacitacién 2018, para el fortalecimiento de sus competencias.

Folio y numero de inscripcion del contrato en el RUP : 35

DECLARO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE LA INFORMACION CONTENIDA EN
ESTE DOCUMENTO ES VERDADERA, RAZON POR LA CUAL AUTORIZO A LA
SUPERINTENDENCIA PARA QUE LA VALIDE AL MOMENTO DE LA VERIFICACION DE LA
PROPUESTA

Nota: Cada relacion de contrato debe estar acompanada de su respectiva certificacion,
toda vez que en el RUP no se puede visualizar el objeto.

Atentamente,

Nombre: ANA PAOLA CORREA GONZALEZ

Documento de identificacién: C.C. N° 52.264.989 de Bogotd
CIDOR CONSULTING ALLIANCE SAS

NIT: 830144794-9



CONTRATO DE PRESTAGION DE SERVICIOS Ne.__ - LU 00792 oe 2018 cevearapo enTRe EL
FONDO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES ¥ CIDOR CONSULTING
ALLIANCE S.A S,

Entre los suscritos, GINA ALEJANDRA ALBARRACIN BARRERA vecing y domiciliada en esta ciudad, identficada
con |a cadula de ciedadania Ne.52.771.378, expedida en Bogola, quien en su condicidn de Secretada General dal
Mmisterio de Tecnoiogias de |a Informacion y las Comunicaciones, nombrads mediante Decreto N® 1512 del quince
(15) de septembre de 2017, debidamente posesionada madianie Acta de Posesion No. 68 det 18 de septiembre de
2017, obra en representacion del FONDO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES,
Unidad Administrativa Especial def orden nacional, adscrita al Mnisterio de Tecnologias de la Informacidn v 1as
Comunicaciones, identificada con MIT 800.131.6458-8, en virlud de la delegacidn de funciones conferidas madiante la
Resolucion No. 3363 del 26 de dickembre da 2017, y en adelante se denominars EL FONDQ, por una parte, y por g
otra, ANA PAOLA CORREA GOMZALEZ persona natural, mayor de edad, vecina y residenta en Bogota D.C.
identificada con la eddula da cludadania nimero 55,284 989 da Bogota D.C., actuando en nombre v representacion
de CIDOR CONSULTING ALLIANCE 5.A.5., sociedad legalmante constituida, inscrita af 27 de julio de 2004, bajo al
numern 00845016, dentificada con MIT 830,144 784-9, de acuerdo con el certificado de Existencia y Representacion
Legal expedide por la Carmara de Comercio da Bogold, y quien para los efecios del presente documents se
dencminara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar f presente CONTRATO ESTATAL DE PRESTACION DE
SERVICIOS, el cual se regra por las clausulas que adelante se expresan, previas las siguienies;

CONSIDERACIONES

Qe con el fin de lograr la eficencia de la administracion v en concordancia con el articula 54 de la Constitucdn Politica,
el cual sefiata que es oblipacion del Estado y da kos empleadores ofrecar formacion y habilitacién profasianal y tacnica
& quienes |o requieran, exste &l propdsito comin de generaren [2s entidades v en log senvidores del Estado una mayaor
capacidad de aprendzaja y de accion.

La Ley 113 de 1904, mediante la cual se expide la Ley General de Educacion, en el adiculo 43 del capitule 3, define
la educacion informal como “fode conccimisnfo Bhre v esportineaments adguiids, proveresfe de - personas,
enbidades. meding masivas de comuncacion, medios mpresos, fradiciones, costumbres, comporfamignios sociales y
oiras No estruciurados”

Mediante &l Decrato-Ley 1567 de 1908, que a su vez fus reglamentade parciaiments por el Decreto 1227 de 2005, 58
crad el Sistema Macional de Capacitacion, el cual se encuentra inegrade por los componentes que =& relacionan a
cenhinuacion

8 Deposwciones Legates E| conjunta de dispesiciones legales relacionadss con la matena delimita las
competencias v responsabilidedes y constituye el marco jundico que facilta la coordinacion de acciones. La
capacitacién de los empleados se rige por kas disposiciones del presante Decrefo - Ley v por los decratos
reglamentarics que expida el Gobiemao Macional, asi como por log actos adménisfrativos emanados de cada
enfidad, en concordancia con s leyes generales de educacion y de educacion superior, con las disposiciones
reglamentanas de éstas, asi como con las normas sobre arganizacién y fencionamiento de |2 administracion
piibiica, sobre camera administrativa y-adminisiracidn de pasonal;

b, Plan Nacional de Formacion y Capacifacion, El Gobiama Nacional, mediante el Plan Nacional de Formacion
v Capacitacién, ofentara la formulacion de Ios planes instifucionales que deben efsborar las entidades
pubdicas. El Plan tens porobjete formular la politica en la materia, zefialar ias prioidades que deberan atander
las entdades publcas y establecer los mecanismos de coordinacion, de cooperacion, de azesoria, de
seguimienta ¥ de control necesasios;

Planes Instlucionates, Con el propdsito de organizar la capacitacion mtemamente, cada enfidad formulara
con una periodicidad minima de un afo su plan instifucicnal de capacitacicn.

Este debera tener concordancia con los parametros impartidos por el Gobieme Nacional & través del Plan
Meciongl de Formacion y Capacitacion, con kos principios establacidos en el presenta Decrela - Ley v con la
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planeacion institucional Para ellp las entidades podran soliciiar asesoria de la Escuela Superior de
Administracian Publica y &l Departamente Administrabivo de la Funcion Publica, entidad gsta que podra revisar
los planes. hacerles ias obsenvaciones que considene perfinentes y ardenar l0s ajustes que juzgue necesarnos,
loe cuales serdn de forzosa aplicacion. La Comigidn de Personal participara en la elsboracion del plan y
vigilara su egcucion,

d. Recursos. Cada entidad contara para ia capacitacion con los recursos previstos en el presupeesto, asi como
sus propos recursos fisicos v humanos, 05 cuales debe administrar con eficienca y ransparenca,
pstableciendo mecanismos que permitan companirins con olros onjansmos para optimizar su impacio. El
Departamente Administrativo de a Funcion Plblica apoyara |a blsqueda de mecanismos de coordingcson y
de cooparacién instibucional que hagan posible utilizar con mayor eficiencia kos recursos disponibies para
hacer cagacitacion en las entidades del Estado.

e Omanismos. Ademas de sus responsabilidades desde el punto de wsta de su propia gastion interna. ias
siuientes antidadas tienen alnbuciones especiales en relacicn con el sistema de capasitecion

1. Departamento Adminisirativo de fa Funcion Pibiica. Como organismo supencr de @ administracion
publica e comesponde estabéecer k== politicas generales, formular v actuslizar €l Flan Nacionsl de
Formacion y Capactacion conjuntaments con la Escesla Superior de Adminisiracdn Pubica y coondinar
sU ejecucion; axpadir narmas, brindar asesoria, disefar y adaplar metndologias, llevar a cabo acciones
de divulgacion ¥ seguimiento

£ Escueds Supenor de Administracion Publica, Ademas de [as funciones establecidas en sus estatutos, le
corresponde participar en la elaboracion, la actualizacion v el seguirmients del Plan, asi comao presiar
asesona & las entidades que lo soliciten para l2 gjecucion de este. Le comesponde igualments dsadar &l
curricula basico de los programas de induccidn y de reinduccian, siguiando las orientationes que imparta
&l Depariamente Adminisfretivo de la Funcion Publica,

3 Enfidades Cada entidad tiene el deber de ejecutar internamente |as paliticas impartidas por el Gobemo
Nacional, formular ios planes intemos v paricipar en programas conjuntos con obros: organismos para
oplimizar & uso de los recursos

4. Escuedss Publicas de Fomacion y Capaciacion. S8 entiende por escuelas plblicas de formacian ¥
capacitacion aquellas dependencias de organismos pdbbeos organizadas para imganir de manera
permanente formacion y capacitacion a empleados del Estedo v que, para tal efecto, lBevan a cabo
actvidades docentas v académicas, Como componentes del sistema de capacitacion deben propendar
por actuar integradamente para & mejor aprovechameento de los recursos, digefiar conjuntaments
solucianes de formacin y capacitacin, incentivar |2 investigacidn an lemas propios de @ funcidn publica
y desamollar forfakezas pedagdgicas.

La Ley 505 de 2004 en su articuk 35 establece enfre los obietives de la capacitacion, los siguientss: “Ls capecitacion
y formaciin de los empieados pablicos estd onenfads & desarmoiis de sus capacidades, desiraas, habiidades, valoras
¥ competencias fimdamaentaias, con miras a propiciar su aficacia personal, grupal y aganizaciona, de manera JUe se
posibiite & desamoiio profesional de los empieados y el mejremiento en (& prestacicn de los senacios” El
cumplmiento de eslos objetivos esta directamente relacionade con (3 necesidad parmanente da los sarvidomes del
fortalecimiento de sus competencias laborales ¥ comportamentaies que contrbuyan al cumplimients de &5 melas
instiucionales.

A 3y vez, @l Decredn 4904 de 2009 en su arficulo 5.8. sefals que “La oferts de sducacian mformal tiene como ahiefivo
brirdar oporfunidadas para complementar, aclualizay, perfaccionar, rencyar o profmdizar soncoirmientos, habilidades
tecnicas i practices. Hacen parte de esta ofera educative aguelios curses que fengan una duracan mferar & cranto
saganta (160] horas. Sy orpanizacidn, oferta y desaralio no requiensn de registro por parte de la secrsfana de
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educacion de (5 entidad ferrtanal cenificada y solo dardn fugar a fa expedicidn de wia consiancia de azistencia. Para
sU clreciriento deban cumplir con ko esfablacido an el articulo 47 del Decreto Ley 27150 de 1993, Toda promocion que
za raalica, respecto de esfa modalidad debera ndicar claramants que 58 frats de sducacion informal ¥ que no conduce
& fifulo aguno o cerfificadn de aotifud ocupaconal”

La Ley 1341 de 2003 por ta cual se definen los pancipios y conceptos sobre |a socedad de la informacion y la
organizacian de fas TIC, tene como uno de sus principios onentadores |a investigacion, el fomento, ia promocian y &l
desamofio de |as Tecnologias de ia Informacidn y las Comunisaciones que involucra a fodos ks seclares ¥ niveles de
la adminisirackn publica y de |a socedad, para contribur al desarrcllo educativo, cultural, econdmico, social ¥ politico
g incrementar |a productividad, la competitividad, & respeto a los Derechos Humanos inherentes y |a inchusicn social,

Asi mismo, el articule 34 de la mencionada key defing como objato del FONDO *. financiar los planes, programas y
propectas pars faclifar priortanaments al acceso univarsal y del sendoio univareal cuando hays fugar & ello, oe focos
los habitantes del termfonic necional 3 las Tecnologias de Iz Infirmacian y (a8 Comunicacionss, asl como apopar las
activdadas dal Ministano v (s Agencia Naclonal Cspectro, v &f mejoramiants de su capacidad adminisirativa, tacnica
operativa para e cumplimienfo de sus funclones,”

Las funciones del Fondo de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones fueron establecidas en el articulo 35
de la Ley 1341 de 2009 asi: "1, Financiar planes, programas ¥ proyecios para promover prontanamenfs & acceso
uriversal, y del senic wndversal cuando haya fugar a effo, & las Tecnologias oe \a iformacion i (s Comunicaciongs
on ios segmanics de poblaciin de menares mgrasos. ¢, FMancier planas, programsas § Droyecios Dara pramover 13
investigacian, &f desarolo y fa innovackn de las Tecnofoglas da informacion y las Comunicaciones dando prioriad
al desarmollo e confenidos. 3. Financiar planes, (rogqramas i Droyertos pars promover 8l access oe los ciudadanos 8
senvicing, confemdos p apticaciones que wsen Teonologias de la informacion y Jas Comunicaciones y para i3
masificacidn del Gobiarmo an Linea. 4. Financisr v establecar planes, programas p proyectos gue permdan masificar
el uso y apropiecion de Tecnologias de fa Informacidn y las Comumicaciones. 5. Apoyar econdmicaments (as
achiadades oel Ministeno de Tecnologias de & informacion y les Comunicacionas ¥ de la Agencia Naoiona de
Ezpaciro, en o mejoramients de sv capacidad administralica, fecrica v operative para el cumplimianto de Sus
fnciones, 6, Flnanclar planes, programas v proyecios pars promover el aoceeso de los ciudadanos oo Imifaciongs
fisicas & las Tecnofogias de & Informacion y las Comunicacionas. /. Rendir miormes Bonicos y esfadishcos en (s
ferias e sU competencia. 8. Realizar auditorias y sstudios de impacio de fas Tecnofogias de Ja Informacicn y (as
ComumCaCionas en (§s comunidades, para venicar 18 eficiencia e la uliizaciiv o Ios recsos asigredos.”

El Cepartamenio Adminisirative de la Funcidn Pibica = DAFP, mediante circular N*100 = 07 de 2010 establece que
gl derecho & la informacion publica ha side reconocido como un derecho fundamental de los colombianos, & cual es
determmants para la efactividad de los macanismos de la democracia participativa v |a garantia de olros derachos
fundamentales como e de ke parficipecion. Para atendsr & esta necesidad se deberan stender programas de
capactacidn para sensibdzar a los senidores publicos sobre la impodancia del acceso a la informacion piblica, el
derecho ciudadann de acceso a la informacidn y [a reeponsabilidad que tienen los servidores en [a matenalizaciin de
este derecho, utilizando medodologias de capacilacion besadas en “aprender haclemdo”, gque fortslezcan

competencias borales de transparencia, innovacitn, y anentacian al ciudadano desarrolfiando as la vocacion por el
g@rvicio para &l buan gobiemo.

De conformidad con el amicule 37 numeral 11 del Decrato 2618 de 2012, cormesponde 2 la Subdirsccion Admmistratva
¥ de Gestidn Humana dal Ministerio TIC, entre otras funciones: “Trazar (g polificas y programas de admimisiracidn de
persona, bienesiar socia, seleccion, permanencia, refira, regisiro v controd, capacitacidn, incenfivos i desamalo dei
falanto hamanc i diigie su gestidn”,

A su vez la Resolucion 3361 de 2017 en su arficulo 17 establece las funciones de los Grupos Intemos de Trabajo,
asignandole al Grupo de Gestion del Talenlo Humano, entre ofras. ies funciones de- *...) 2. ldentificar. formular,
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giecutar y hacer seguimiento a los planes, programas y proyectos de capacitacion, bisnestar social & incentivos
segurdad en &l frabajo, en concordancia con & dirsccionamiento estratégica institucional y 1as normas vigentes en 1a
materia. {...) 11, Adelantar los tramées precontractuales y confractuales necesarios para garantizar el funcicnamienta
eficiente dei proceso de gesticn del talento humano. ()

Mediante |a Resolucidn Interma N* 3174 de 2014 & Ministerdio TIC adoptd &l reglamento para log programas de
Capacitacion, Bienestar Social. Educacidn y Estimulos para sus servidores y estructurd & Comité de Bienestar y
Capacitacion y mediante Resolucion Interna N* £00 de 2018, modifict la estructura de dicho Comité

El Departaments Admivstrativo de la Funcion Piblica DAFP y la Escuela Superior de Administracion Piblica ESAP
emitizron en e mes de maye de 2017 la nueva version del Plan Macicnal de Formacicn y Capacitacion, para orientar
&l disefio, implementacian y ejecucion de los Planes Institucionales de Capacitacion de las enbdades del Estado, y en
| rmes de diciembre de 2017 emitieron 1a Guia Metodoldgica para fa implementacian de dicho plan, herramienta usada
por @ Ministeno para |a creacion de su Plan Institucional de Capacitacion para el periodo 2018-2018

La Coordinacion de Gestion dedi Talento Hemano rezizd entre dos meses de dicembre de 2017 y marzo de 2018 al
sondeo de necesidades de capacitacion nstitucionales, por dependencias e indivduales de los servidores publicos del
Minigterio v segin 'a consoddacion de tematicas sugeridas, el Comité de Bianestar y Capacitacion aprobé el Plan
Institucional de Capacitacidn 2018-2018 mediante Acta No. 01 del 22 de marzo de 2018, el cual incluye entre ofras
actividades para el afo 2018

Liderazgo para no Directivos

Sigterma de Gestidn de Segundad y Salud enel Trabao
Talker de Adagptacion al cambic

Tetetrabapo: En caming a lograr mi mejor version

Big Data y Mineria de Datos

Planeacian estralégica para proyectss intemos
Gestion de Recursos Humanos en el secior plblico
Senncio &l Cludadang f\lm&'rﬂaﬁa?mmd sector publico
Taller da Redaceion y Ortografia.

10. Negociacion Colectva - Taller de negociacion

11. Transformacion Digital - (ltimas tendencias TiC

12. Taller Capacidad de Analisis y Organizacidn

13. Taller de Innovacion

?Fﬂ@P““P#

For o anterior, ¥ con @l fin de dar no solo cumplimiento a diche plan sino también a k2 ley. se justifico |3 necesidad de
adelantar el proceso de sekectiin gue pemita 18 ejecucin v desarrollo de kzs diferentes lematicas de capacitacion
sprobadas.

Los servidores poblicos a guienes seran impartidas a3 capacitaciones objeto de esfa contratacion son todos aquellos
vincutados ala planta dei Ministero de Teenologias de la informacion y las Comunicaciones, porcarmera administrativa,
libre nembramiento y remocion y provisionalidad, y fos contratistas en casos exceptionales aulvrzados pof la ley,

Las capacitaciones objeto del contrato tienen una intensidad horaria inferior a 160 horas. mofivo por el cual constituyen
programas de “Educacion Informal” conforme & lo establecide en el decreto 4504 de 2009

El Grupo de Gestion del Talento Humano realizd un estudio de mercado a traves da [a plataforma de Colombia Comors
Eficiente - Secop ||, proceso de Cotizacion 030-2018 a nombre del Fondo de Tecnologias de |a Informacian ¢ las
Comunicaciones, con & fin de determinar el valor de la presente contratacidn.


Paola Correa

Paola Correa

Paola Correa

Paola Correa

Paola Correa
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Fara la contratacion de los recursos en referencia, s cuenta con la disponibilidad presupoestal N® 97318 del 2 de
maye de 2018 de TRESCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y TRES MIL
CUATROCIENTOS VEINTINUEVE PESOS (5 361.573.429) WICTE incluida IVA,

Que de conformidad con lo estipulado por &f Decreta 1082 de 2015 ariculo 2.2.1.21.2.20, los estedios demas
decumentes previos, asi como el proyeclo de pliege de condiciones de la Seleccion Abreviada de Menor Cuantia Mo
FTIC-3APMC-04-2018, =& publicaron en el Fortal Unico de contratacion

e dentro dal verming de publicidad del provects de pliego de condiciones de k2 Selectian Abreviada de Menor
Cuartiz No. FTIC-SAPMC-04-2018 de que trata el Dacrelo Mo, 1082 de 2015 anticulo 2211 2.1 4, =2 presentaron
pEsemacanes al miemo las cuales fusron resueltas en su iotalidad dentro del termimo.

Que mediante Resolucion Mo, 001440 del 24 de julio de 2018, &l Ministerio de Tecnologias de la informacion y las
Comunicaciones, ordeno la aperiura de la Seleccion Abreviada de Manor Cuantia ho, FTIC-SAPMC-04-2018.

Qe en el acto administrativo sefialado con antefacion se establecieron como fechas de apertura y cieme, en suarden.
el 24 de julio de 20718 v &l 09 e agosto de 2016 a las 500 am,

Que se presentaron obsenvaciones al plego de condiciones definitive, |as cuales fueron absueltas por |a entidad el 06
de aqosto de 2018 y publicadas en la misma fecha en el Portal Unico de Contratacion = SECOP I

Cue durante el tming de manifestacion de inverés en pariicipar en el presents proceso de seleccion, 58 presentaron
las siguientes mandfestacionas de inferes:

"1, CRECE. NIT 30743378 0:28 PM 2407218 |
2. CORPORACIOM RCP WIT, BO02419310 06:35 PM 24072018
3. JW GRUPO EMPRESARIAL 5.4 5 NIT 900353650 05:43 PW 2407013
4.  CGEOLIMITADA NIT B3009sTRE | DE:37 PM Wﬂfﬂﬂ
f. ALGOAP 545 NIT B0Q3IRAT2 | D349 AM | 25072018
8. CAPITAL INTERNATIONAL BUSINNES SCHOCL NIT. HI06224083 | G800 AM 25071018
7. GLOEAL SCLUTONS SUPPORT. NIT 900290690 09:34 aM 2850712018
8 AVANCE ORGANIZACICHAL COMEULTORES. WIT. 800131880 Oazdd AM 2EI0TI2018
4. UGG, [Univarsidad |2 Gran Caolombia) NIT. B81015EH50 052 AM 280712048
10, CUN. WIT 86017148 10:08 AM 28072018
11, ASECUM. NIT. 8300783E9 1014 AM 28072018
12, UNIOH TEMPORAL VISION-DIZA FONTIC 11:00AM | 25072048
Confarmada par .
Vigion & Proyecios Lida NIT. BJ0Z2887E
Diza Prime Lida NIT 830083216
13 COMPEMSAR NIT B3006EIMEZ 1213PM | 25072018 |
14, UT MERAN 12:27 PM 28072018 |
Confarmada por |
Fundacan Intarnacional de Pedagagia Concaplual Alberta Meram KIT. [
BI0CSeEa18 |
Fundacidn Tecnaltgica Alneris Merani MIT, 90001 9885 '
| 15, ASESCRIL Y SESTICON, NIT 8BD05ETITY 04:14 PM 250712018
| 16, ASER GAS. NIT M07T543320 08:23 PM 250712018
17, SERVICIOS WTESRADDS DE CONSULTORIA SAS. NIT BI0842335 arAT PM 25072048 |
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18, CETICS. NIT. 900036408 = OT41PM | 2siomizois
19. GENERACION CE TALENTOS 5.A.5 NIT. 8007543506 07:53 PM 250712018
20. COAPORACION EZCALANDO FUTURD SERVICIOS COMUNITARIOS Y [8:50 PM 25072018
SOCIALES. NIT. 800017160
21, UNION TEMPORAL CREANDO FUTURDC SBERVICIDS COMUNITARIDS Y | 08:54 PM 25072018
SOCIALES
Confarmada par:

| Carporacion Escalands Futuro NIT, 210317180
| Escala & Cia. Lida NIT. 811007550

22 UNIVERSIDAD CENTHAL NIT. BR0I24T48E1 11:32 AM 1 zmmm B
23 AT WNIT B03R083T 0d:17 PM EW?I'IN []
20 CDCRSASMITBI0M4TM 10:0TPM_ 260772018
25 CENTRO EMPRESARIAL E0UCATIVO-CORPOCEMPED SISTEMAS 11:30 PM BATI2NE
EDUCATIVOE ALTERMNATIVNOS. NIT 811020647
28 CONSORCIO SINERGIA DB:3T AM ITHTIZING
[ Comdormacs par
Caring Yesil Brifer Tores NIT, 12942020
Sinergia e Innovacion SAS NIT, 300572400
| 27, UNIVERSIDAD CATCLICA DE COLOMSIA NIT 050028971 o be:SSAM | a7ATA1E
28 VIRTUAL COMMUNITY BUILDER 5.A.5 VCB- NIT 811023730 09:32 AM ATM0TI2018
29. PIC2MB 12:40 PM ATITIE018
Confarmada por
| Efraining S.A.5  NIT. E30147547
, Institucion Liniversitaria Poiteonion Grancolombang,  MIT GE075643
| 30. FUNDACION ACADEMIA NACIOMAL DE APRENDIZAJE NIT 900304842 | 5:43PM 27072014
| 1, AND&F NIT BOOZIE2E5 80 PM JTIOTA018

Que teniendo en cuenta lo anterior, el dia 30 de julio de 2018 a las 11,00 AM se realizd audiencia de sortes
por parte de la Enlidad, quedando sedeccionadas las siguientes empresas para continuar en el presente
OroceEss:;

CORPORACION RUP NIT S002415310

GLOBAL SOLUTIONS SUPPORT  NIT Q0K 22080
ASECUM. MIT 830078384

COMPENSAR. NIT B5006EG42

SERVECIOS INTEGRADOS DE CONSULTORIA SAS. MIT 900842338

UNIVERSIDAD CENTRAL MIT Ea00247481

CIDCR 5.A.5 NIT 530144794 1
EEI';T&?&EHFHEMRIRL EDLICATIVO-CORPOCEMPED SISTEMAS EDLICATIVOS ALTERNATIVOS NIT

| 11 ]

|8  UNNERSIDAD CATOLICA DE COLOMBIA NIT BE0028371

—r T

|10, FUNDACION ACADEMIA NACICNAL DE APREMDITAIE NIT 900304842

Fl!l =ed |75 LR P | Ll | |

Que efectuado ol cierne del proceso en k2 plataforma SECOP |, se recibit ia siguiente ofera:
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Ne. ; PROPONENTES
1 CIDOR CONSULTING ALLIANCE 5.4 5

Cue para dar cumplimesnto &l principio de seleccion objetiva sehalado por la Ley 80 de 1993, los miembros del comité
desigrados para el eleclo, verficaron las propuestas presentadas, dentro de los parametros establecsdos en el pliege
de condiciones, publicandese los informes comespondientas en 2 pagina WER de [a entidad y en el Ponal Unico de
ontratacidn, para que dentro de este lermino presentaran las obsenacones que estimaran perlinenies.

Ciue da conformidad con el procedimiento sefalado en el pliego de condiciones, &l dia 21 de agosto de 2018, mediants
Resalucian No, , 58 adyedict la Seleccidn Abraviada de Mencor Cuantia No. FTIC-SAPMC-04-
2018 al oferente CIDOR CONSULTING ALLIANCE 5.AS, feniendo en cuenia que cumplio indas las exigencias
establecidas en el pliego de condiciones

Que atendisndo |as consideraciones anteriores, & presente contrato se regira por ba Ley 80 de 1533, la Ley 1150 de
2007, el Decreto 1082 de 2015 v las demas disposiciones que regulan ia materia v las estipulaciones contanidas en
3% sigulentes cliusuias

CLAUSULA PRIMERA: OBJETO.- Capacitar a un grupe de senvidores del Ministerio de Tecnoiogias de ka Informacion
y lgg Comunicaciones en tematicas sprobadas en & Plan Institucional de Capacitacion 2018, para el fortalecimignto
de sus competencias.

CLAUSULA SEGUMDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.- El CONTRATISTA se obliga con EL FONDO 2 o
siguiente:

A, OBLIGACIONES DE CARACTER GENERAL:

1. Acatar s constitucidn, la ley y las demas normas perbinentes.

Cumglir con &l objeto confractual en los términos ¥ condiciones establecicas en el presente documento. en al
pliego de condiciones, sus anexns y adendas y o sefialado en su propuesta. observando en todo mamento (8
Constitucson Politica, 1as leyes colombianas y el regimen da contratacion pablca dentro del plazo establacido.

3. Cumplircon las condicionas técnicas, econdmicas ¥ comerciales presentadas en su propuesta.

4, Sahaguardar |3 nformacsdn confidencial que obtenga o conozca en 2l desarolle de sus actividades salva
requenments axpress da autoridad compatents. Toda la informacion yio docementos gue =8 produzcan en
desarroBio del presente contrato seran de uso exclusivo del FONDO, obligandose desde ya EL CONTRATIETA &
no uiilizaros para fines distinios a los previstos en asia contrato, ni a divuigar [a informacion que se ke suministre
nilos resuliades de su trabaje conservande la confidencialidad de los mismes, de conformidad con la Ley, so pena
de Ias actiones civies. adminisirativas o penales 2 que hava fugar,

5. Responder por el cumplimeanto y calidad de los sanvicios prestados, por el tarming previsto en el contrato.

6. Asumir el pago de todos los impuestos, tasss v confnbuciones que s& derven de la celfebracidn, Bjecucion y
Bguidacion del oheeln confractual

7. Tener a dsposicidn para ¢l desarralia de las actividades, los slementos necesarios que permitan su adecuade
desarrolio, con excepcion dae los elementas cuye suministro esta a cargo del Ministaro o del Fondo, segun
obligaciones conterdas en este documenta.

8. Consultar a traves de la supenasion del canfrate |as inquistudes de orden iegal que se presenten en relacion con
' ejecucion del contrato.

8. Reporar de maners inmediata al Supervisor, la ooumencia de cualqueer novedad o anomalia durante la ejecucion
ded contralo

10. Informar por escrito 21 supendsor del contrato ssignado por la Secretaria Ganeral, de la ccumencia da situaciones
eonstitutivas de fuerza mayar o caso lortuito

-
I
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11, Entregar Informe de las actividades ejecutadas durante los periodos objeto de pago,
12. Abstenerse de suspender 0 abandonar &l curnplimienta del contrato. sin previa justificacion aceptada por I3 entidad
cantratante.

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Capacitar al parsonal del Ministene TIC en las siguientes tematicas y con las siguientss sspecificaciones:

1.1, Sobre 2 tematice “Liderazgo para no Directivos™

Mimero de capacitacionas: Ooho (B)

Intensidad horaria de cada capacitacion: Cuatro (4) horas

MNomero de jomadas por capacitacian: Una (1)

Murrers total de personas a capacttar Trescientas veintocho |328)

Disinbusion de fas personas a capacitar; Ocho (B) grupes de cuarenta y un (41) persanas cada uno
Metodologia de la capacitacion: Tedrco-praclica

Lugar de |a capacitacién: Instalaciones dal MinTIC

1.2, Bobre la tematica “Sistema de Gestion de Sequndad y Salud en el Trabajo™

Nimers de capacitacionss: Seis (8)

Intensidad horana de cada capacitacion; Cos (2} horas

Nimero-de jormadas por capacitacidn: Una (1)

Numernz total de personas a capacitar Novecientas noventa y seis (996)

Distnbocidn de las personas & capactar Ses (6) grupos de ciento sesenta y sais (166) personas cada
uno

Metodolagia de la capacitacion: Tedrico-practca

Lugar de la capacitacion; Instalaciones del MinTIC

1.3. Sobre |a tematica “Taller de Adaptacién al cambio™

& & & & & & &

MUmero de capacitaciones: Diez (10

intensidad horana de cada capacitacion: Cuatro (4) hores

Mumero de jomadas por capacitacion: Una (1)

Mumers total de personas a capacilar, Ceatrocientas diez (410}

Custribucion de fas personas a capacitar, Diez (10) grupos de cuarenta y un [47) personas cads uno
Metodologia de |a capacitacion: Experencial

Lugar de la capacitacion: Fuera def MnTIC, en instalaciones provistas por el proveador

1.4, Sobre la tematica “Teletrabajo. En caming a lograr mi mejor version™;

Mumero de capacitaciones: Cualro (4)

Intensidad horaria de cada capacitacion: Cuatro {4} horas

Mumero de jomadas por capacitacion: Una (1)

Mormero total de personas a capacitar; Ciento cuarenta (140)

Distribucion de las personas a capacitar: Cuatro [4) grupes de treénta y cinco (35) persanas cada ung
Metodologla de la capacitacidn: Tedrco-practica

Lugar de |a capacitacion: Instalaciones del MinTIC

1.5, Sobre la tematica "Big Data v Minesia de Dalos™
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Numerg de capacitacionss: Cuatra (4)

Intensidad horaria de cada capacitacion: Custro (4) horas

Mdmeno de jornadas por capacitacidn: Una (1)

Momess total de parsonas a capacifar: Cien (100]

Distribuzion de las personas & capacitar: Cuatro (4) grupos da veinlicineo (25) personas cada und
Metodologia de la capacitacion: Tedrico-practica

Lugar de la capacitacion: Instalaciones del MinTIC

Sobre |3 ternatica “Planeacion estralgica para proyectos mlemos™

Mumero de capacitaciones: Cuatro (4)

Inteneidad horaria de cada capacitacion: Cuatro (4) horas

Mlrmaro de jormadas por capacitacion: Dos (2) de dos (2) horas cada una

Mumero iotal de personas a capacitar: Cien {100}

Distribucion de las personas 3 capacitar, Cuatro (4) grupos de veinticingo (23] personas cada uno
Metodologia de |a capacitacion: Aprender haciendo

Lugar de |a capacitacidn: Instalaciones dal MinTIC

1.7. Sobre |3 tematica *Gashdn de Recursos Humanos en ef sector publico”™

Mimero de capacitaciones: Cuatro (4}

Intensiiad horaria de cada capacitacion: Cuatro (4} horas

Mimern de jornadas por capacitacion: Dos (2) de dos (2) horas cada una

Mumero total de personas a capacitar; Cien (100)

Distrbucidn de las personas a capacitar: Cuatne (4) gnapos de veinbicinco (23) personas cada uno
Metodelogia de la capacitacion: Aprender haciendo

Lugar de la capacitacion: Instatacionas dal MinTIC

1.8, Sobre la termatica "Senvicio: ai Ciudadano y vocscion de Servicio en 2l secior poblics™

¥ O B N & O W

Mimere de capacitaciones: Una (1)

Intensidad horana de cada capacitacian: Cuatra (4) horas

Wumero de jomadas por capacitacion: Dos (2) de dos (2] horas cada una

Memers otal de parsonas a capacitar, Veintcinoo (25)

Cistribucion de las personas a capacitar: Un (1) grupo de veinticineo |25} personas
Metedoiogia de la capacitacian; Aprender haciende

Lugar de |a capacitacion: Instalaciones del MinTIC

. Snbra i3 temdtica “Taller de Redaccion y Ortografia™

Mumero de capacitaciones: Una (1)

Intensidad horana de cads capacitacion: Cualrs (4) horas

Mimero de jomadas por capacitacin; Una (1)

MWimers tota! de parsonas a capacitar, Veinficinco (25)

Distribucion de [as personas a capacitar Ln (1) grupo de veinticingn (25) personas
Matodologia de la capacitacion: Tednco-practica

Lugar de la capacitacion: Instalaciones del MinTIC

o
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1.10. Sobre la termatica “Negociackin Colectiva - Taller de negociacion”
» NOmero da capacitacionses: Una {1)
intensdad horana de cada capacitacion: Cuatrg [4) horas
Nimero de jomadas por capactacion: Una (1)
Wumern fotal de personas a capacitar Cuarenta (40)
Destribucion de [as parsonas a capacitar: Un (1} grupo de cuarenta (40) perscnas
Metadelogia de la capactacion: Teonco-practica
Lugar de g capacitacion: instalaciones del MinTIC

LI I B

1.11 Sobre la tematca “Transformackin: Digital - dlimas fendencias TIC

HNimero de capacitaciones: Dos (F)

Intensidad horarla de cada capactacidn: Cuatro (4) horas

Mumero de jomadas por capacitacion; Una (1)

MNumero fofal de personas a capacitar: Cincuenta (57

Distribucion de ias parsonas a capacitar: Dos (2] grupo de vemticnco (25) personas cada ung
Metodalogia de |a capacitacion: Tedrico-practica

Lugar de |a capacitacion: Insfalaciones del MinTIC

- % & % B & @&

s
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Sobre la tematica "Taller Capacidad de Andliss y Organizacién”™
Mumero de capacitacones: Una (1)
Intensidad boraria de cada cepacitacion; Cuatro (4) horas
Numerd de jornadas por capacitacidn: Una (1)
Mumerp total de personas a capacitar: Treinta (30)
Distribucién da las parsonag a capacitar Un (1) grupo de treinia (30) personas
Metodologia de la capacitacidn: Expenencial
Lugar de la capacitacion: Fuera del MinTIC, en instalacionas provistas por el provesdaor

—a
=k
it

Sobre 1a termatica “Taller de innovacion™
Mumerd de capacitaciones: Una {1)
Intensidad horanis de cada capacitacidn: Cuatro (4) horas
Mlmero de jormadas por capactacion: Dos (2] de dos {2} horas cads una
Mamero total de personas a capacitar Veinticinco (25)
Custribucion de ias personas a capacitar Un (1) grupo de veinticings (25) parsonas
Metododogia de la capacitacion; Aprender hacienda
Lugar da la capacitasion: Instalaciones del MinTIC

# B W ¥ ® B W

2. Definir la mefodolegia, contenide, evaluaciones y demdas aspectos metodaldgices para el desamolla de las
capacitaciongs, pravia aprobacidn ded supenisor del confrato. Lo anterior, £n un contexto metodolagico fliexibla
integral, practico y paricipativo, que permita ajustarse a las necasidades del Ministario.

3. Suministrar gu propia equipo de computacion porabl v cables de conexdn para el manejo por parte del capactados
de |as presentacionas y contenidos de [a capacitacion, asi como materales necesanos para &f buen desamollo de
cada evente. El equipe de proyecckn sera suministrado por el Ministerio.
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4, Brndarel apayo loglstico necasarnio para levar a cabo cada evento de capacitacion, conforme al anexo téenco del
procesn.

5  Suministrar el equipe de trabae ofrecado an la propuesta. Cada una de las tematicas de capacitacion debera
contar con su respecivo capacitador y este serd aprobedo por &l supervisor designade por parte de MinTIC. En
caso de gue el supervisor rechace algun integrante ¢ & durante la ejecucsdn del contrato el capacitedor es
modificado por el contratista, éste se obliga a poner a disposicion ofro capacitador con iguales ¢ mejores
condiciones a las definidas en ef pliego de condicianes y ofrecidas en la propuesta. El Condratista debera asumir
ios gastos de transporte, estadia v manutencion del personal @ su cango que Se Tequierd para apoyar el ohjeto
confractuzi,

6. Realzar control de asistencia de los parficipantas inscritos por el MinTIC en cada jomada de capacitacion. Esta
debera reglizarse en los formatos proplos definides por el Ministeric. El mismo dia de la ejecucian de cada
capatitacidn, el confratista debard enviar via cormeo electronico a la Coordinacion del Grupa de Gestidn de Talento
Humano del MnTIC, una copie digital de los Estados de asistencia firmados por los asistentes a la capacitacion,

7. Fealizar al finalizar cada temética de capacitacion, una evaluacion individeal de satisfaccion a los padicipantes
inscritos. Esta debera realizarse en los formalos definidos por el Ministerio.

B, Reslizar a cada participante inscrto por el Ministesio al finalizar cada ematica de capacitacion, una evaluacon de
gonocimienios de los contenidos brindados vy una evalaciin de conocimientos aplicades al trabso. Las
evaluaciones debaran reakzares an una escals da © al 10, donde 10 es la mayor nofa de evaluacion y 0 1a menar
Para tal fin 2l contratista podra emplear formatos propios

9, Emviar via cormeo elactrbnico a cada participante inscrito per &l Ministerio al finalizar cada evenio de capacitacon:

5 Un cerificado digital de asisiencia (tipe diploma) al evenio de capacitacion, que incluya nombre del
particioants, ndmens de cédula, nombee de |a capacitacion, horas de asistencia cedificadas, fecha del evento
¥ los datos y frma de la enbdad que capacita. Solo serdn certificados ks senvidores que cumglan con minima
al B0% da la intensidad horaria de la capactacion,

o Archivo digital con las memarias, contenidos y prasemtaciones de fa capacitacion

10, Suminisirar 2 la Coordinacion de Gestion del Talento Humano del Ministerio TIC, log siguientes entregabies
consolidados por cada tematica de capacitacitn, deniro da los cinco (5] primeros dias habies del mes siguiente al
da ejecucién da cada una de aflas:

= Los originaies de los istados de control de asistencia diana fimnados por los participantes macntos por e
Ministerio.

= Un Informe en fisico consolidada por cada una de [2s temalicas de capacitacion, firmado por el Contratista y
en el cual se incluya’

10.1.1. Un resismen ejecutivo ded desamolio de la capacitacion
1012 Latabulacion de la participacion de los servidaras inscaios
10.

1.3, Latabulacibn de las evaluaciones de satisfaccidn y conocimientos realizadas a loz padicipantes.

&.J
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= Dos {2) copias en medios fiskos o digitafes {CD, DVD o USB) que incluyan

I Archiva digral con las memonas, contenidos ¥ presentaciones de (@ canactacon
ii. Copia digital de los Estados de control de asistencia diaria fimados por ios participantes inscrites por
el Minstario

iii. Copia digital de todas las evaluaciones individuales de satisfaccion del evento de capacitacion,
diligenciadas por los paficiantas inscritas por el Ministerio,

iv. Una matniz en formato Excal con la tabulacién de los resultades de las evaluaciones individeales de
satisfaccion realizadas por los senidores del Minisierio inscrifos en cada capactacion, que incluya el
promedio por cada item evaluado v el promedio general de satistaccion de | capacitacian,

v, Copia digital de las evaluaciones de conccimientos de contenidas de la capacitacion reafizadas a cada
participante del Ministerio &l finalizar el evento.

vi. Copia digital de las evaiaciones de conocimientos apficados al trabaio de |8 capacitacon realizadas
a tada paricipants ded Minssterio al finalizar el evento.

vii. Una matniz en fommato Excel que mcluya:

10.1.3.1 El listado de servidores inscrios por & Ministens con numerg de cédula v nombre completo
10.1.3.2 Numern da horas de asisiencia a ia capacitacion

10.1.3.3 Calificacion de conocimientos de contenidos de la capactackn

10.1.3.4.Calificacién de conocimientos eplicados al trabaje de la capacitacién

Los enfregables defineios en la preseénte obligaczon y las memonas y contensdos de cada una de las capaciiacones
seran informacian que podra ser usada por el Ministero de TIC para ser divulgada dentro de |a entidad. Los atributos
de orden patrimanial, derivado de los derechos de autor de obras, informes, articules, guiones o documentos
elaborados por ef contratista en cumplimiento de este contrato, serén de propiedad exclusiva del Fanda de Tecnalogias
de la Informacion y las Comunicacionas, cormaspondéndole 1 fitutandad sobre los derechos de explotacion econdmica,

CLAUSULA TERCERA: OBLIGACIONES DEL FONDO.. EL FONDO se compromete con EL CONTRATISTA &

1. Proveer los espacios fisicos {salones) y video beam o equipo de proyectidn para cada svento de capacitacion que
se desarrolle en-las instalaciones del Ministere de TIC,

2. Suminsstrar ks listados de participantes de manera previa a cada capacitacdn,

3. Fagar oportunamente el valor total del contrato, de conformidad con lo estipulado.

4, Designar al funcionano que ejercerd la supervisidn y & control de epcucidn del confrato, quien estara en
parmanerie confacts con & Contratisia, para coordinacion de cualquier asunio que asi sa requiera.

5. Suscribir a traves def supervisor del control de efecucitn del contrato, ks documentos y actas gue sean necesarias
durante el desamolio del contratn.

6. Suministrar |a informacion necesana sohre los diferentes aspectos que sean requendos pars el logm de los
objetives propuestos, siempre y cuando no sea cbligacion ded contratista suministraris,

7. Informar de manera inmediata acerca de cualquier cirunstancia que amenace vulnerar los derechos de la
confratista, & igual que coalgier perlurbacion que afecta al desarrollo normal del contrats

8. Guardar la confidencialidad y velar por la proteccion de los productos y servicios propuestos por & Confratista
cuando a elle hubiere lugar

9. Realizar las observaciones pertinentas al contratista con ocasion del desamollo del cbiedo contraciual

10. Las demas que sean perinentes para la nomal ejecucion dal Conlrate.

CLAUSULA CUARTA: VALOR.- Para todos los efectos legales y fiscales, el valor del presente contrato ¢ hasta |a
suma e TRESCIENTOS VEINTIDOS MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHO

(s
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PESOS MICTE. (5322 883.T08), incluido el impuesio al walor agregado (IVA), cosios directos & indirectos., asl como
impuesios de caracier nacional, distritales y dermas impuesios que s causen par el hecho de su celabracian, ajecucitn
¥ liquidacidn

CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGD E IMPUTACION PRESUPUESTAL.- El Fondo de Tecnologias de fa
Informacian y las Comunicacsenes cancelara el valor del contrato, previa prestacion del servicio contratado junio con
el cerificado de cumpbmisnio expedide por el Supendsor, en cuairo (4} pagoes mensuales conforme 2 la ejecucidn de
achvidades, asi:

VALOR

COMCEPTO DE PAGO * MES VALOR TOTAL | FECHADE
[CAPACITACIONES EJECUTADAS] Grupos oM A Epscucian MES PRGSO 2018

Liderangn para no Dreclivas g ] £ 360000

?-s:e*r-a e Gestitn da Sequridad y Salud en & B 8 8465 000

] 'Etﬁli-

Big Dtz v Wirmeria de Oiatos 2 £ 15152130

Planeacitn estralEqics para proyecios riemos 1 5 2435500

o el ki 2 § ZOTION0| B |§ B0ITSIE0[ oot
Seracia gl Clugadang y wicadon de Serdcid en

&l seclar pdblco 1 ’ AR

MNegosiaditn Goteciva - Taler de regaiacin 1 ) £ 485,500

Taker Capaciddd de bedis v Organizasiin 1 5 B485.50

Trarsfammacion Digest - dikmas tentencies TG 2 5 15381000

Teber te Adapiackin & cambio 11 kS T1 683 858

Big Dt y Mineria de Dates 2 3 15352, 7150

Fiaraacitn sstalbgica fara proyecios imemos 1 3 485500 pel-1a 2 e7erEs] a1
Gﬁm::&r- (e Rerursss Humsasos an el sesar 1 5 & 488 500
Hilirl

Taller e Recsritn y Ocgrafia 1 5 64855000

Teletrataks: En caming 8 bgrar ml medor vamkn 4 5 AT

Alenaatitn astehagice para proyecics inlemas 2 z 1297 4. 000

n B -18 5 E532E133 2d-dic-18
{Gesfitn de Aecursos Humanas an ef seciar : 5 o "
plnkcs

Taller de Innpvacian ! -] TATE. 155

TOTAL | & 332 893,708

Las fachas anfes indicadas 5on Una proyaccion de pagos, no absiante, se encueniran suetas a la fecha de adjudicacion
del contrato y al cumplmienio de las condiciones paciadas para cada dasembolso,

Lot valores previslos para cada uno de los pagos se sujetaren al valor tolal ofertado por el proponente adjudicatano.

Para cada uno de los pagos, EL CONTRATISTA, debera alegar adicional a los entregables previstos, la siquisnte

documentacian:

1. Factura o cuenta de cobro aprobada por el supervisor
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2. Cerificacion de cumplimsento firmada por el supervsor del contratno,
3. Formato de informe de actividades diigenciado y firmado.

Certificacion de pago de apories & Sstema de Seguridad Social Integral y parafiscales firmado por el reprasentants
legal wia revisor fiscal segun sea el caso, conforme lo establecido en el arficulo 50 de la Ley 7RO de 2002,

PARAGRAFQ PRIMERO: El contenido de cada uno de os Entregabies Asociades se detalla en el Anexo Técnico, por
ho cual EL CONTRATIETA debera remitirse a dicho decumento y verificar los numerales asociades & ceda una de las
ciiigaciones especificas.

PARAGRAFO SEGUNDO: 5ila‘s) facturais) o cuentals) de cobrols) no hain) sido correctaments eabaradals), o no
5a acompanian ios documenios requemdos pera &l pago, el temmino para el tramite de pago solo empezara & contarse
desde |a fecha en que se presenten debidamente coregidas, o desde que se haya aportado & Oitimo de los
documentos soldiiades, Las demoras que se presenten por estos concepios seran de responsabilidad del contratista
y o lendrd por allo, derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturakeza. En 2l caso en que &l
cumpamienio de la condicion no se dé en la oporlunidad sefialada, el FONCD TIC no efectusrs &l pago hasta cuando
EL CONTRATISTA evidence el cumplimiento de las obligacones respectvas, previa agrobacidn por parte del
SUEDEMSOE,

CLAUSULA SEXTA: PLAZO. - El plazo de ejecuciin del contrato sera hasta &l 15 de diciembre de 2018, previo
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y epecucion del misme

CLAUSULA SEPTIMA: GARANTIAS. - EL CONTRATISTA debara constituir las garantias exigidas a contnuaciin con
&l fin de garantizar el cumpliméento del contrato, i calidad del senvico, la calided de los bienes, asl como la
responsabihdad civil extraconirachual,

EL CONTRATIETA se compromete v obliga 8 constiuir a favor del Ministaria da las Tecnalogias de 1a Informacidn y
laz Comunicaciones y &f Fondo de Tecnologias de la Informacion y 1as Comunicaciones garantia unica. de acuerdo
con el aicule 7° de la dela Ley 1150 de 2007, el Decreto Nacional 1082 de 2015 y demas normas concordantes,
garantias que podran consistr en polizas expedidas por compafias de seguros legalmente auforizadas para funcionar
en Colombea, en garantias bancarias y en general en los mecanismas de cobertura del nesgo en los téominos previsios,
enfre olros en los articulos 2 2.1.2.2.3.2.1 y 2.2.1.2.3.4.1 del Decreto Nacional 1082 de 2015, para e efacto. Tratdndose
de polizas, [as mismas no expiraran por falta de pago de |a prima ¢ por revocatona unilaterales

La garantla otorgada por EL CONTRATISTA cubrira los perjuicios denvados del incumplmiento de fas obligaciones
legaies ¥ contractuales de aquel. para cuyo efecto y respects del presanie contraio

1. CUMPLIMIENTO: En cuanlia igual &l vesnte por ciento (20%;) g2l valor ded contrato. Garanlizar el cumpiimiento
genaral del contrate, por el WBrmino del mismo v hazia 3 lguidacidn del contratn. Que &f sontratista cumpla con 2l
ohieto dal contrate al que se compromete, garantizando que el servicio contrefade se ejecute y =2 presie
oporunamente v con personal calificado.

2. CALIDAD DEL SERVICIO: En cuantia igual al veinte por clento (20%) del valor del contrato, Garantizar la calidad
en los senvicios prestados por el temino del mismo y cuatro (4} meses mas. Garantizar que & Servicio prestado ses
oporunc y satisfactorio sequn |08 parametros del anexo tecnico yio estudios previos

3. SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: En cuantia igual & cinco por
ciento {5%) del valor del contratn, Garantizar el pago de salarios, prestaciones sociales e indemrizaciones faborales
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del personal que preste los servicios, por el t&mino del mismo y tres (1) afos mas. Contar con esta garantia en caso
en que el confratisla no le responda con el pago oportuno y [as cbiigaciones da Ley.

Adicianalmentes el contratista daberd constituir SEGURD DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL, en
cuaniia equivalente & minimo doscientos salanos minimas legales mensuales vigentes (200 SMUMY). Este sagura
garantiza los dafios y peruicios que &n el desarrallo de las labores relaconadas con el convenio, se causen a terceros
o &0 sus bieres, incluyendo ademés de ks cobertura basica de isbores, predios v operaciones, los amparos extra
patmimonizies, |a responsabilidad ovil causada por contratistas y subconirafistas, responsabilidad patronal,
resporeatdidad por wehiculos propios y no propios v perjuicios por dafio emergenie ¥ lucro cesante v dafos
extrapairimonizles, sin sublimite alguno mas que b3 suma asequrada, en aplicackin del articulo 2.2.1.2.3.2.9, del
Decrata 1082 de 2015. Esta garantia debera mantenasse vigente duranie & plazo de ejecucion del Contrato

El Mintic, Fantic y el contratista deban tener la calidad de asegurado respecto de los dafios producidos por el contratista
£on ofasion de la ejecucion del contrato amparado, v seran beneficianos tanto fas Enbidades Estatales como los
ferens qus puedan resultar sfectados por |3 responsabilidad el contratista o sus subconiratisias.

El hecho de fa constitucion de estos amparos, no exonera a la entidad de las responsabilidades legales en reiacion
Lo los nesgos azequrados.

EL CONTRATISTA debera mantener vigenies las garantias a que s refiere esia clausula v sera de su cargo &l paga
fe todas (&5 pimas y demas erogaciones de constifucidn, manlenimiento y restablecimiento inmediato da su morto
rada ver que sa disminuya o agote por razén de las sanciones gue se IMponga, Drarogas 0 Suspensiones.

El manto de las garantias debera ser restablecido por el Contratista, cada vez que por razon da lae multas impuestas,
al monto asegurado se disminuyera o agotara.

Dentro de |os termings estipulados en al Contralo, ka garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion del Ministerlo
TIC [ Fonda TIC. Ademas EL CONTRATISTA debera cumplir con los requisitos para manteneda vigenie y seran de
su cargo el pago de todas [as primas y demas erogacionss de consfitucida y mantenimiento de [a garantia mencionada.

Sin embango EL CONTRATISTA aworiza a la Entidad, para que con cango a |as sumas que esta adeude se descuente
el vaior de las primas ded seguro, cuando por cuaiquier circunstancia EL CONTRATISTA no o constituyere,

En todo caso &8 obligacion del CONTRATISTA mantener vigentes los amparos de las polizas durante [a ejecucion del
contrats con ocasibn de [as modificaciones de ia prasente relacidn contractus! en t8rminos de plazo yio valor

CLAUSULA OCTAVA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, - EL CONTRATISTA declara bajc fa gravedad
del juramento, que se entiende prestado con 13 firna del presenta contrato, que no se halla incurso en ninguna de las
causales de inhahilidad & incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la Consfitucion Politica, los articulos 8% y
8° de |z Ley 80 de 1993, los articulos 60 y 61 de la Ley 610 de 2000, & articul 18 de |a Ley 1150 de 2007, y demas
normas concordantes. En consecuencia, asumira lotalmente a su cargo, cualquier reclamacion y pago de perjuicios
fue por esla Casa promueyva un tercem contra el Fondo, &l MINTIC, o cusiquiera de sus funcionanios o confratistas.

CLAUSULA NOVENA: INDEMNIDAD. - EL CONTRATISTA deberd maniener indemne y defender al Fondo de
cualguier reciamacidn proveniente de terceros que tenga como causa las actuaciones del CONTRATISTA en
desamofio del contrato. EL CONTRATISTA mantendra indemne al Fondo v &l MINTIC conira foda reclameo, demanda,
accidn y costo que puada causarse o surgir por dafos o lesiones a personas o propedades de terceros, que se
ocasionen durante [ ejecucion ded confrato. En caso de que se insfaure demanda o accion alguna, o se formule
reclama confra el Fondo o el MINTIC, por asuntos, que sequn el contrato, sean de responsatalidad del CONTRATISTA,
gl Fonda se lo oomumicara para que por su cuenta adopte oporiunamenis las medidas perinenies previstas por a ley

[
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para mantener indemnes &l Fondo yio al MINTIC y adelante los trémites para, en lo posible, legsr a un amegio dal
conflicto. 51 en cualquiera de los eventos previstos en esta clausula, EL CONTRATISTA no asumiere debida y
oporiunamente |3 defensa de los infereses del Fondo ylo e MINTIC, éste podra hacero directaments, previa
notificacikon escrita al CONTRATISTA y este pagara todos los gastos en gue &l Fondo yio &l MINTIC incurra por tal
motivo

CLAUSULA DECIMA: PENAL PECUNIARIA. - Si EL CONTRATISTA no disre cumplimients en forma total o parcial
&l objeto o a a5 obligaciones emanadas del presents contrato, pagara al Fondo el venie por cento (20%%) del valor
total del mismo como estimacsn anticipada de perjuicios, sin que o antedor sea obice para que se declare la
caducidad del confrato, se impongan las multas a que haya kigar, v se obtenga |a indemnizacidn de la iotalidad g2 los
perjuicios causados. El Fondo podra hacer efectivo & vaior de 1a clausula penal descontindola de las sumas que
acdeude al CONTRATISTA an desarroito del contrato, o haciende efectva ks garantia Onica de cumplimignto

En todo caso, el Fondo podra acudir ante las autondades |udiciales para reclamar por el mayor parjuicio ocasionado
por el Incumplimiznio

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: MULTAS.- En virtud de o establecido en el articulo 40 de 13 Ley 80 de 1983 y &
ariicule 17 de la Ley 1150 de 2007, las partes aceerdan que en caso de mora o refardo en al cumplimiento de
cualquiera de las obligaciones sefialadas en el presente contrato & cargo del CONTRATISTA, v como apremio pars
gue las atenda oportunaments, el Fonde podra imponere mediante Resolucion motivada, multas equivaientss 2l ung
por ciento (1%) del valor total de! contrato por cada dia de atrasa o retardo en &l cumplimienta de sus oblipaciones,
pravio requermients al CONTRATISTA. sin gue el valor fota de elles pusda llegar a exceder el diez por ciento (10%)
oel vador total ded contrate, EL CONTRATISTA auloriza desde ya, para que en caso de que el Fondo e imponga
multas, el valor de |las mismas se descuente del saldo a su favor o s8 ormene hkacaro efectivo con canga a la garantia
(nica de cumplimiento constiuida Lo anterior, salvo que EL CONTRATISTA demuestre que su tardanza o mora
obedecio a hechos constriutives de caso foruito o fuerza mayor, debidamante comprobados,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PROCEDIMIENTO PARA SANCIONES. - De acuerds con b estabiecids en ol
articulo 87 dal Decrato 2474 de 2008 v el articulo 86 de |a Ley 1474 de 2011, & procedimiento para la epficacion de
las sanciones previstas en el presente confrato 2erd el siguiente:

12.1. El funcicnario encargado de la supervisicn y control de ejecucidn del contrato, enviard a la Secretaria General
del MINTIC, &l informe escrite sobre los hechos que pueedan constituir el fundamento para la apficacion de una
Sancion, con su concepio &l respecio.

12,2 Recibidos estos documentos. @ Oficina Asesora Juridica del MINTIC estudiara si tales hechos constiuyen
mcumplimiento de as obligaciones adquiridas por pane del CONTRATISTA que amesten la apicacin de las
sanciones pactadas, Para el efecto, dicha Oficing citara & una sudiencia al CONTRATISTA con al fin de debabr
lo oourride

12.3. & el FONDOQ considera que el incumplimiento amerita la imposicion de una sancibn, la deteminard
aspecificando s e del casd sy monlo, &n cuyd ¢aso lo podra descantar del saido & faver del CONTRATISTA,
una ver se encuenire en firme el &cto adminisirativo gue imponga la sancian,

CLAUSULA DECIMA TERCERA: MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION UNILATERALES. - E|
presente contrato podra ser terminado, modificado e interpretade unilateralmente por el Fondo con sujecion a o
pravisto en los articulos 15, 16 v 17 de fa Ley B0 de 1993

CLAUSULA DECIMA CUARTA: CADUCIDAD. - El Fondo podré declarar 2 caducidad administrativa de este

contrato mediante Resolucion motivada, a traves de (a cual lo dard por terminade v ordenara su liquidacicn en &l
ecfado an que s& encuentre, de confarmidad con o contemplado en el articulo 18 de 13 Ley BD de 1993

|
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CLAUSULA DECIMA QUINTA: SUPERVISION. - La supension y control sers ejercida por ed Coondinadar del Grupo
Internc de Trabajo de Gestion del Talento Humane o (8 persona que designe el Ordenador del Gasto dal Ministano
de Tecnolegias de la Infarmacion y las Comunicacionas.

En ningln caso, el supervisor goza de ia facultad de modificar &l contenido y alcance del contrato suscrite entre EL
CONTRATISTA y el Fondo TIC, ni de eximir, a ningunco de ellos, de sus obiigaciones y responsabiidades

Les atribuciones, responsabilidades y obligaciones seran las establecidas en el manua! de confratacion vigenies del
Ministerio de Tecnoiogias de Informacién y las Comunicaciones; adicionalments. ef supervisor iendra a su cango las
siguientes africuciones en el marco de o dispuesto en los articuios 82 y 83 de la Ley 1474 de 2011

1.  Reslizar el seguimiento y condrol t8cnico, adminisiratve, financiers, contable v juridico g la ejecucion del
contran.

2 Verificar que &l Contratista compla con el objeto y obiigaciones del contrata, &n rminos de cantidad, calidad y

opartunidad de kos servicios contratados, conforme a |0 estipulado en el presenta documenia,

Requerir al Contrafista sobre el cumplimienio de las obligaciones estiptdedas en el presente documents yen la

propuesta presentada v acepiada porla Entidad.

Suscriber los documentas ¥ actas a que haya lugar durante la ejecucion del contrato.

Informar a ks Secrataria Genesal del MINTIC con respects a las demoras o incumplimiento de s obligaciones

del Confratisia

Recibir la comespondencia del Contratista y haoer 135 observaciones que esiime conveniantes.

Solicitar 2 suscripcion de contratos adiconales, prdmogas o moddicaciones, previa debida v detalada

sustentacion,

8 Encasode que se presenten silUaconss en que se raquersn conceplos juridicos espacaizados da los cuales
no fenga el suficients conocirmients, asi Io hars saber a la Secrafaria Genaral del MINTIC, con miras a lograr la
mgjar Sension para ke pares,

8. Solicitar aclaraciones, adiciones, modificaciones o complementss &l contenido de los informes presentados por
el Contratista, o de aguellos gue especificamente requiera el contratante, siempre v cuando se estime su
conveniencia y necesidad, propendiendo por e cumplirmiento a cabalidad del objeto contratado.

10, Estudiar las situaciones particulares e imprevistas gue se presenien en desarmollo del condraio, concepiuar
sobre su desamofio general v kS regquanmenios para su mejor gjecucion, manteniendo sismpre &l equiEbrio
comtractual

11, Certicar el cumplimiento de fas sctividades a cargo del Confratista. Dicha cerfificacion sera requisito previo
para cada und de los pages guee deba realizar &l Fondo.

12, Elabarar y enfregar al Grupo de Confratacion para revisidn v ajusies, & proyectn de acta de liquidacion dal
contrato una vez éste se ferming, adjuntando ef balance econdmico v los sopories comespondientas.,

13. Remdir al Grupo de Gestion de la Infarmacdn del MINTIC o & la dependencia que haga sus veces, en forma
permanenia y a medida que avance |a ejcucion del confrato, loda la informacion y documentos que surjan en
desarrolle del mismo, para efectos de mantener acfualizada la respactiva cameta contraciual

14, Venficar el cumplimiento de |as obligaciones para con el sistema de seguridad social integral y parafiscales, de
conformidad con & aticuln 23 de la Ley 1150 de 2007,

15. Las demas actividades inheranies a ka funcion desempariada, conforme a (a Lay,

ooB

= a

PARAGRAFO PRIMERQ. - El funcionaric encargado de |a supervisian y control de ejecucion del contrato. en ningln
momento Bstard facuitado pars adoptar decisiones que impliquen la modificacdn de los tBrmings v condiciones
previstas en el presente contrato, las cuales dmcamente podran ser adoptadas por los representantes legales de lag
paries debdaments facultadas, madiante |a susoripcion de s comespondientes medificaciones al contrato principal

PARAGRAFO SEGUNDO. - En caso de vacancia temporal o definitiva del supervisor designado en esta clawsula, o
cuande ko estime conversente, & ordenador del gasto en ejerctio de sus facultades podra designar su reemplazo

o
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temporal o definitivo mediante oficio, el cual se comunicara al Contratista. El oficio de designacion de! supervisor hara
parte integral del presente Contrato,

CLAUSULA DECIMA SEXTA: TRATAMIENTO DE DATOS. - EL CONTRATISTA se obliga & wilizar los datos qus
faciite EL FONDO wio EL MINTIC Gnica y exclusvamente para los fines del presenle contrato, asi como a gquardar
secreto profesional respecto 3 todos Jos datos de caracter personal qua conczea o a los qua tenga acceso durante la
gjecucitn dal misma,

lgualmente, s obliga a custodiar & impedir el acceso a los datos de caraster persanal a sualquier tercem ajeno al
presenie contrato. Lo antenor se extiende a joda persona que pudiera infersenir an alguna fase del tratamients par
cuenta de EL CONTRATISTA.

Ina vez finalizada la prestaciin del senicio, EL CONTRATISTA debers devolver todos los datos entregados por EL
FONDO yio EL MINTIC, asi como & resultado de cualquier elaboracion dada & los mismos v los scportes o documentos
an que 2 halle recogida la infarmacisn

EL CONTRATISTA se compromate a comunicar v hacer cumplic 3 sus empleados, contratistas yio asigrados o
proyecio, Izs obligaciones estabiecidas en los apartados anteriores,

Cuahguier tratamiento de los datos que no se ajuste 3 lo dispuesto en el presente confrato, serd responsabilidad
exclusiva de EL CONTRATISTA frente a EL FONDO y'o EL MINTIC v a terceros. por ende, EL CONTRATISTA
respondera por ks dafios ¥ peruicios que hubiens podido causar

Adichonal & lo anterior, EL FONDO kendra en cuenta las disposiciones legales vigenies sobre proleccicn de datos.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA: CESION ¥ SUBCONTRATOS. - Ei CONTRATISTA no podra ceder el prasents
contrato a parsona aquna, o subconiratar tatal o parciaiments el obssto del misme, sin |2 autonzacson previa, express
v escrita del Fondo, a excepcion del cazo pravisto en el asticulo 2° de la Ley 80 de 1803,

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: EXCLUSION DE RELACION LABORAL. - El presents confrato no gensta relasdn
o vinculo |aboral shguno entre el Fonde y &l CONTRATISTA. v por tanto no tendra derecho & ninguna prestacidn
distinta a la expresaments descrita en la clausula cuada del presente contrato, seglin el mandato contenide en el
ariiculo 32, nameral 3° de la Ley B0 de 1993,

CLAUSULA DECIMA NOVENA: LIQUIDACION. - Terminada |a sjecucion del contrato. se procedera a su ligudacion
@n |os iérminos y plazos previstos en el aricule 11 de |a Ley 1150 de 2007

CLAUSULA VIGESIMA: SUSCRIPCION, PERFECCIONAMIENTO, EJECUCION Y LEGALIZACION, - Para fa
SUSCHpCion s& requiers que el CONTRATISTA se encuentre al dia en los pagos al Sistema de Sequndad Social
integral y con los apartes parafiscales, si es del caso, Para & perfeccionamients se requiere s firma de las pades.
Fara su gjecucion, @5 necesanio contar con |a axisiencia de disponibilidad prasupuestal y la aprabacidn de fa garantia
Unica y para su legakzacion de la expedscion del Registro Présupuestal comespondients

CLALSULA VIGESIMA PRIMERA; REGIMEN LEGAL. - Este contrato se reqira en general por la Ley 80 de 1993, 3
Ley 1150 de 2007, sus Decretos reglamentarios v 1as nomas comerciales o civiles que ke sean aplicables, segun el
Cas0.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO Y EJECUCION. - Para todos los efectos legales el presante contratn
ze gjecutara en Bogotd DC, asi como en l2s demas ciudades del lemitorio nacional en las que se requiera la
prestacion del senicio objeto del conirato, Mo cbstante ko anterior, se fi@a come domicilio contraciual I ciudad de
Bogota, D.C.
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CLAUSULA VIGESIMA TERCERA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS, - Las partes disponen que en caso de
presentarse controwversias contraciuales, esias seran resueltas de mutuo atuerdo, sin perjuicio de poder acudir A kg
instancias v procedimientos contemplados en los ariculos B8 v siguientes da la Ley 80 da 1893 y demas normas
concendantss

CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: ENTENDIMIENTO TOTAL. - Se entiende que las partes conocen, comprenden y
aceptan todas v cada una de las clausulas y apartes def presente contrato. Tambéen s= entiende que el eventudl wicio
declarado por sutoridad competente, respecto a alguna de las clausuias consignadas an el presente documento, sdlo
afecla a agquellas declaradas como viciadas. Azl mismo, se entiende que los titulos de cada clausula son meramente
indecativos ¥ na lzs afectan

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DOCUMENTOS. - Los documanios que a continuacian se relacionan, hacen parte
integral del presente contrato los cusles determninan, regulan, complemeantan y adicionan lo aqul pactado, y en
consecuencs producen sus mismes efectos ¥ obbgaciones juridicas y contractuales:

Estudios y documentos previos para la prestacon de servicios,

Pliego de condiciones, adendas y anexos

Propuesta presentada por el contretista a fravés del SECOR I

Garaniias

Toda la comespondencia que se surta entre kas partes durante el termino de sjecucion del contrato

T B 3 U

] T4 A0 TEGlr
En congtancia se firma el pre D-E..u-lr.l g ALl H

=l

PorEL E ; Por EL CONTRATISTA,

Gl ANAPADLACORREA LEZ
Secrat G.C. 55264 589 de Bogeta D.C
Represantante Lagal
CIDOR CONSULTING ALLIANCE 5.A.5.

~dis Marfner 1 Coondnadon de] Gaups e {'I’;E;-!;cﬁ:ﬂ"f_ﬁ
dna Wargarta Tahos Repes | Abogada Grups de Cantratacion. (LAY .
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ANEXQ TECNICO
1. ESPECIFICACIONES TECMICAS

OBJETO: Capacitar a un grupo de senvidores del Ministerio de Tecnologias de la Informacitn y las Comunicaciones

En tematicas aprobadas en ef Plan Institucional de Capacitacion 2018, para el fortalecimiento de sus competencias

1.1, ACTIVIDADES DE CAPACITACION A CONTRATAR

ACOTIZAR
TEMATICA CAPACITACION Contidad % | mgtodologiade | Lugar de
A COTIZAR Total - capacitaciones ‘Capacitacion  |ejecucién de la Rarigerios par
Horaris | parficipantes | [ Distribecion de totsl participants
& - 4 Lz M e
Liderzagn pare 0o Dirednce i iy qn# et Tacrio.Praciica (B e ez [ 33
EIEILIEE‘EE!-':.IIU et
Sisema o Gesthin de B chpectaciones de 168
r T ! . ' - o [ 1
Sepuridlecy Salurden el Trabajo i i Ceick A pdreco-Prictics.  [Auditado HT Lno |1
i'-allzr de Adaptacidn al cambic 4 a1 w:::::t:::i::-:f = Experencs :.II:: ual . Lne (1)
Tolatrabaja: En caming a hograr A capacitadaned de 15 Seda Mdtiple
| : . L 1 T 12 st 151
| B mEjor weraiEn i participandes o SRR iy MArsic 1
. dgapddtidenasde 15 Sala Capazrtanion
| B g Dty ik o Oz L TehwesPp Ui |1
|B4 y Mingria £ok e v} itk o Bhiice-Practcs M Uni |1
{Flanaacifin pEiTHIAgICA paa drsarinadonsdds 75 j S.III:‘pa: taziin
d- 1 - : i
!I:f'i"n‘!'EL_ll‘-Elr[EML 10 parbcoantes oy e Mgk e
| Gestidn cie AECunsss Humancs Araacitaciones e 25 Sala Capes adn L |
d 100 aprenderta d 7
|an el seitger publicy parlicgantas iy ki i 'Nm f Mintic I-"'1'”'".”
{S=ryiciosl Ciudadana y wocacian - 1 capaciaddn de 35 r talaCap -,a-;‘n N 1 i
ide Sendicio en ol sector publics 4 = participantes s g Mint 'E:,‘. o |t“ Ii':
| 1 mpedtadén de 28 h{i':lwﬁ'-iﬁ-:ﬂ '
Tallar de R 4 At L .
[Tallar d& Racacddn y Oogralla ] Y TedricmPractics || M whi® 1) J
|NegneEsn Calecrma - TROar gde | tafscitic G de 40 Lala Miltinle
| a 1 Tadig-Piae
|nEpadiBdn - partidpantas POy Kidinmic Ly ()
| Transformarion Crgital - (tbrmes I CapacTationes de 75 {Tals Camantan
| | i Tecricp-Frad 3T
(tEngendias TIC satticinartes ¢/ u WeHTr PYaTh kit ki
Taller Capacidad ge Andlissy 1 cagacitacion de 30 Gifigca
; q ] e Exaparipnda Lma 5
Organizackin pantitipemes proveedor
1 cagacitad kO aCapdtiractn
Taller de Inngyasan i 5 |.ra.|: bithal Aprander Haclgnsa ST s i
pamitipeTes Wintic
TOTAL mﬁﬂﬂ'

1.2 LUGAR DE LAS CAPACITACIONES

Todas |as capacitaciones deberan realizarse en la ciudad de Bogota

Los salones pravishos por el Ministerio de Tecnologias de 13 Informacion y las Comunicaciones cusntan con
muobiliario y proyector. El Mingsteno suministrara salin para ejecutar i2s siguientes capacitaciones:

#  Liderazgo para no Directivos

=  Gistama de Gestidn de Sequndad y Salud en el Trabaje
» Teletrabao: En camino & lograr mi mejor version

# Big Data v Mineria de Datos

=  Planeacian estratégica para proyecles miemos
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS N°

0000792

DE 2018 CELEBRADO ENTRE EL

FONDO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES Y CIDOR CONSULTING
ALLIANCE 5.A.8.

Gesfion de Recurses Humanos en &l sactar pubéco

Eenicio 8l Ciudadano y vocacion de Servicio en &l sechor plblico
Taller de Redaccibn y Orografia

Megociacian Colectiva - Taller de negociaciin

Transfarmacion Digal - ltimas tendencias TIC

Taliar de Innowvacion

Los salonés o espacios a surminizirar por el proveedor feera de les instalaciones del Ministeno deben estar ubicados
dentro de |a civdad de Bogota en zonas centrales de facil acceso para ks participantes y deberan contar con

Tamafc adecuado para &f nomer de partcipantes definidos

Mobikario {mesas y sillas) para los asistenies

Proyector, sistema de audio v video y squipo de computo para la proyeceidn de lag prasentacionss
&lejade del ruido, con condiciones fisicas que permitan k& concentracion

Con iluminackin ¥ ventilacidn adecuada

Cor accesn a sendcios sanitanos

Con estacion de café y agua parmanents durante & evento

E! proveedor contratado debera suministrar salon para ejecutar |as siguientss capacitacianes:

-

Talker de Adapiacion al cambio
Taller Capacidad de Analisis y Organizacion

1.3. APOYO LOGISTICO

El proponents debera presentar oferta para adelantar el desarrolio adecuado de las capscitaciones objeto del
contrats, ks cual debe incluir dentro del apoys logistico necesano para cada capacitacion kb siguienie

Equipo de computo para maneier ia presentacion del programa de capacitacion por parte del capacitador, {Se
aclara que el oferente no debe suministrar equipe de compuio a los asistentes a la capacitacion).

Materiales de apoye

Personal encargado de dictar |a capacitacion  Cuando la capacitacion s2a realizada con [a metodologia
Aprender Haciendo, el capacifador debera tener disponibiidad para responder viz comeo electronico las
inquietudes de los paticipantes durante & parode de fiempo definide para su proceso de auloaprendizaje.
Personal de apoyo logistico necasann pera cade evento

1 refrigerio para cada participante durante cada jomada de capacitacidn en un mismao dia, en los horarios y
&l mend definidos par el Supenisor del confrato conforme & |as cpciones presentadas por el contratista

1.4. METODOLOGIAS

Las metodologias de formacion requendas por el Ministeno se describen a continuacidn y seran aplicables a cada
capacitacidn conforme a lo definido en |a obligacidn especifics #1 del contrato:

TEGRICO PRACTICA

Metodologia en |a cual un Capacitador experin fransmite el conocmiento & un grupo de servidores MinTIC v en &l
desarrolio de & actividad genaera espacios de frabajo relacionados con la tematca de formacién.  Los servidores
ademas da ser oyantes o espactsdores, contribuyen y participan activamentes 50% tecria. 50% practca
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CONTRATO DE PHEETA{_:I!?H DE SERVICIOS N*__ - D !] U T?z DE 2018 CELEBRADO ENTRE EL
FONDO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS COMUNICACIONES ¥ CIDOR CONSULTING
ALLIANCE 5.A.S,

APRENDER HACIENDO

Metodologia en |a cual s& trasmite el conocimignto a un grupo de sarvidores MinTIC, medianta &l cumplimients de las

siguentes fases

« Fasa 1; Un capaciador expenio brinda informacion introductona de [a temdlica & instrucciones de auloaprandizaje
v eplicabilidad en el trabeio (2 horas)

o Fase 2. El servidor MinTIC estudia un matariat asignado y realiza un ejercicio de aplicacidn de contenidos a su
labor durante un plazo de 2 semanas. En dicho periodo el capactador debe resolver inguesiudes de los
participantss via correo glectronico en caso de alguno de elos o requiera

»  Fasa 3: El capacitador retroalimenta las expenancias de aprendizaje de los senidones MinTIC (2 horas)

EXPERIENCIAL

Metodologia en la cual un Capacitador experin fransmife &l conocimiento & un grupe de senvidores MinTIC medianie
la ifegracion de dinamcas de juego v entomas [Odicos relacionados con la tematica de formacion. 25% fecria. T6%
dinamicas.

1.5. CRONOGRAMA DE EJECUCION DE CAPACITACIONES

Las capacitaciones objeto del contratn Se fienen proyectadas para ejecitar en las siguientes fechas

N°.|  TEMATICA DE CAPACITACION '"I:';“r:ﬂ”:” - Am:m: GN#F“ Fechas 2018
Grupa 1 Faap-id
Gnepa 2 d-eep-18
Grupo 3 4-zep- 18
; . Grigpa 4 E-zap-1E
1 | Liderazpe para no Dirscives 4 326 & r— T S—
Grigo & fsep-18
Grispa 7 i-gap-1B
| GrupoB | 7septB |
| Grupod -58p-18 |
_Gripo | 25-sap-18
; | Sistema de Gestitn de Segunidad y Salbd | - g | Srupod | reep-18
en el Trabao Grupnd | 27-sep-18
Grupo § 27-smp -18
| Grupo® | 28-sep-18
I Grupo 1 1-pci-18
Gupoz | oo
Grupe 3 J-ocl-18
| Grupod | 4-ocl18
3 | Taller de Adaptecn g cambic 4 417 1 r Gripo 5 it
Grupo E___E-E-ﬂ b=
| Gupe? | 9ock18 |
_____ | Srupod | 10-0ct18
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Irtensidad ] #

:H". TEMATICA DE CAPACITACION Morarla | Asistentes | Grupos |

Fechas 2018 f

Grupa 9 T=0cl-18
Grpa 10 | 12-octt8 |
upo 1 T=nou=18

4 | Teletrabajo: En caming & lgrar mi mejor Grupe? | Znov18 |
WArsitn GEmnpo 3 -nov-18

Grips 4 T=nav-18
| Grupet | 10-s8p-18
|
. : Gupo2 | 19sep-18
& | Big Data ¥ Mineria de Datas 4 100 4 Grapo3 TYET
Grupod | 280018
« | 1i-sepiB
Grupot | o5 eapte
' 10-0ct1E
' Grups 2
i Planeacdn esirabdmca para proyactos 4 i ' 4 i 24-0ct-18
| ntarnas e 3 Jlact-18
' PeS | t3now-18 |
2 118 |
, Bped | e noe1g |
J-gep-1B
| Grupol | 17.eap1d
| 12-sap-13
G 2
- | Gestion de Recursos Humanos en el 4 oo F il d6-sap-14d
segtor plbico Grisgd 2 2oct-18
d i 16-0ct-18
S-noy-18
| Gt | 5 nov-18
sarvicio @ Cudadano y vocaciin de 11-52p-18
8 Servicioen ol sector pobiicn 4 = | bngpal | o cetd
S | Taler de Redacodn y Oriogradia 4 25 1 Grupa 1 17018
10 Hﬁgﬁ:: Colactiva - Talier de 4 40 ; Srape 14 18
1y | Transformacian Digital - Gffimas A | = 5 Grupa1 | 13-5ep-18
| tangencias TIC Grupa2 | 18-sep-18
. Tall:f";{.;:gia;nm:l de Analisis ¥ 4 0 3 Grupo 1 20-se9-1
e ccensces e B10v-18
E‘ TaET_dB Innavacion . 4 25 i Grupa 1 2.n0v-18

Maota: El desarmoiio de l2s actividades esta sweto & los cambios que se puedan generar de acuerdo 3 s nacesidades
dil Ministerio de Tecnologias de |a Informacidn y [as Comunicacionas,
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ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO

Fecha: Contrato No. 792 De 2018

23 AGO 2013

Servicios

Clase de Confrato Prestacion de

'Indique el afio 2 Indigue la clase de contrato cbjeto de liquidacion

FONDO UNICO DE TECNOLOGIAS DE LA INF
NIT:800.131.648-6 )

Nombre o razon Social: CIDOR CONSULTING ALLIANCE S.A.S

Identificacién: Cédula de Ciudadania GNIT X No.830.144.794-9
Si hubo cesidn del contrato, indique los datos del cesionario.

Nombre o razén Social:

Identificacion: Cédula de Ciudadania 6 NIT __ No.

4 Indique segtin corresponda.
TS e R 2

INICIO FINAL
FECHA DE SUSCRIPCION 28/08/2018 PE
FECHA DE INICIO 03/09/2018 7
PLAZO INICIALS 3/09/2018 < | 15/12/2018 ~
PRORROGA N/A N/A
SUSPENSION N/A N/A
PLAZO FINAL 03/09/2018 7 15/12/2018 7

5, Las fechas deben estar en formato {dd/mm/aa). En caso de tener més de una prérroga o adicion inserte el nimero de filas requeridas.

6 El ftem debe d ﬂgencrame c fi

Namero de Fecha aprobacion

Compaiiia aseguradora

Amparo Vigencia Valor asegurado ($)
péliza
28/08/18 03/09/2018
Cumplimiento | #2 | hasta $64578.74200/ | SECUROSDELESTADOS
15/04/2019 '
Pago de Salarios 28/08/18 03/09/2018 )
y Prestaciones | 0‘::1")'1414609 1 hasta . $16.144.686.00 7 SEGUROSS EL ESTADS B
Sociales 15M12/2021 |
Calidad del §5:dge v | A8 el SEGUROS DEL ESTADO
Servicio 101111009 hasta $64.578.742.00 SA o
15/04/2019
Respon_sa_ibllldad 42.40- 28/08/18 , 03/09/2018 - | SEGUROS DEL ESTADO
Civil 101028002 hasta $156.248.400.00 SA P
Extracontractual 15/12/2021 '
Utilice las filas que sean necesarias }
Pagina 1de 3 GCC-TIC-FM-021
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El futuro digital

EUlturo It ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO

Utifice las filas que sean necesarias

PAGOS EFECTUADOS
Valor pagado No. Orden de Pago Fecha Amortizacion del Anticipo
$160.175.190.00 ~ 320014518 2018M10/125 - N/A
$106.792.385.00 365876118 - 2018M11/26  ~ N/A
$55.926.133.00 -~ 391803818 | 20181213~ N/A

Utilice las filas que sean necesarias
En la casilla de amortizacion en caso de no existir anticipo indigue N/A (no Aplica.)

ESTADO FINANCIERO
Si el contrato establece anticipo, diligencie el siguiente recuadro:
Concepto Valor
Valor Inicial del Contrato $322.893.708.00 ~
Valor Adicionado N/A

Valor Total del Contrato
Valor ejecutado v recibido por el Contratista

$322.893.708.00 ~
$322.893.708.00

Valor ejecutado por el cedente ( aplica para cesiones) N/A
Valor ejecutado por el cesionario ( aplica para cesiones) N/A
Valor ejecutado y no pagado a Favor del N/A
CONTRATISTA

Saldo no ejecutado a favor del MINISTERIO/FONTIC N/A
por liberar.

Si el contrato establece . anticipo, diligencie el siguiente recuadro:

ANTICIPO
Valor del Anticipo $
Valor Amortizado $
Saldo por amortizar $

6 En caso de existir saldo a favor de la Unidad, la presente acta se convierte en solicitud de anulacién del compromiso y copia de
la misma sera remitida por Contratacion a Presupuesto.

CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Mediante oficio del 10 de abril de 2019, suscrito por la Supervisora del CONTRATO, en calidad de Coordinadora del Grupo de
Gestion de Talento Humano, Guetty Caycedo Caycedo, certificé que se dio cumplimiento del objeto y las obligaciones por parte
del CONTRATISTA, senalando el balance financiero final del CONTRATO con la indicacion de que éste cumplié a satisfaccion
con el abjeto contractual en las condiciones y plazos establecidos. o

Describir y hacer alusion al cerlificado de cumplimiento que remite el supervisor o miembro del comité directivo del convenio por parte del Fondo/ Ministerio
wando haya lugar a ello.

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON EL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
Que durante la ejecucion del contrato hasta el vencimiento del plazo pactado en el contrato de prestacion de
servicios No. 792 del 28 de agosto de 2018, el contratista CIDOR CONSULTING ALLIANCE S.A.S NIT. No. 830.144.794-
9, CUMPLIO a cabalidad con el pago de los aportes respecto de las obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, instituto colombiano de bienestar famlllar
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El futuro digital : ACTA DE LIQUIDACION DE CONTRATO

servicio nacional de aprendizaje, cuando haya lugar a ello, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y la normatividad vigente. -

Describir y hacer alusién al certificado de cumplimiento expedido por el supervisor respecto a las obligaciones con los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, instifuto colombiano de bienestar familiar y servicio nacional de aprendizaje,
tuando haya lugar a ello, de conformidad con lo dispuesto en el adiculo 50 de la Ley 789 de 2002 y la normatividad vigente.

CLAUSULAS ESPECIALES

Aplica para los casos en los cuales se constituyo contrato de fiducia: El contratista en un plazo de treinta (30) dias
habiles siguientes a la fecha de la presente acta, debe remitir al Fondo TIC copia del Acta de Liquidacion del Contrato de
Fiducia suscrito, para el manejo de los recursos.

Indicar las demds cldusulas adicionales que atiendan a la naturaleza y demds particularidades del convenio. Ejemplo: El destino de los bienes, efc.

FIRMAS DEL ACTA

De acuerdo con lo anterior, las partes expresan que aprueban la liquidacion descrita en la presente acta a partir de la
fecha de suscripcion y se declaran a paz y salvo por todo concepto, renunciando a cualquier reclamacion por la via
jurisdiccional, exceptuando aquellos valores que en el estado financiero se encuentra por pagar a favor de las partes.

Para constancia de lo anterior, las partes acuerdan firmar la presente Acta de Liquidacion. Dada en Bogota, D.C. a los

____dias del mes de de20__ . 2 j ALY ?mg

EL ORDENADOR DEL GASTO O SU DELEGADO DEL
EL INTERVENTOR O SUPERVISOR FONDO UNICO DE TIC/MINTIC

GUETTY CAYCEDO CAYCEDO LUISA FERNANDA TRUJILLO BERNAL >
Coordinadora Grupo Interno de Trabajo de Gestion del
Talento Humano Seé{elarla Ge al
[ / /7
oy~ g
/
CONTRATISTA OBSERVACIONES

CIDOR CONSULTING ALLIANCE S.A.S

ANA PAOLA CORREA GONZALEZ C.C 55.264.989
Representante Legal

//
Firma ;;Q s é&\ ?

—

Original: Expediente Contraclual
Copias: Supervisor o Interventor y Conlralisla

Proyect6:Cesar Mara-<
Reviso:Guetty Caycedo Caycedo

Reg 6: Jenny Carolina Velandia Gonzalez/ Coordinadora Grupo Intemo de Trabajo de Contratacion.
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